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KẾ HOẠCH CÔNG TÁC KIỂM TRA NỘI BỘ
NĂM HỌC 2015 - 2016
 
Căn cứ các văn bản pháp luật về thanh tra, Nghị quyết số 44/NQ_CP ngày 09/6/2014 của chính phủ ban hành Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013Hooij nghị lần thứ tám Ban Chấp hành Trung ương Khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu CNH- HĐH trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng XHCN và hội nhập quốc tế; căn cứ Chỉ thị số 3131/CT-BGDĐT ngày 25/8/2015 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ trọng tâm của giáo dục phổ thông năm học 2015-2016; căn cứ công văn số 2329/SGDĐT-TTr ngày 29/9/2015 của Sở GD&ĐT Thừa Thiên Huế về việc Hướng dẫn thực hiện công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2015-2016.
Căn cứ kế hoạch số 141/KH-PGDĐT ngày 09/10/2015 của phòng Giáo dục & Đào tạo về việc hướng dẫn nhiệm vụ công tác kiểm tra năm học 2015 – 2016;

      Căn cứ vào nhiệm vụ năm học 2015 – 2016 của trường tiểu học Quảng Thái, BGH nhà trường đã xây dựng kế hoạch công tác kiểm tra nội bộ năm học 2015 – 2016 như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU:
1. Mục đích:

          Công tác kiểm tra nội bộ nhà trường là một hoạt động quản lý thường xuyên của quá trình đổi mới quản lý hiện nay. Công tác KTNBTH nhằm giúp hiệu trưởng tìm ra những biện pháp đôn đốc, giúp đỡ và điều chỉnh đối tượng kiểm tra; góp phần hoàn thiện, củng cố và phát triển nhà trường.

          Công tác KTNB đảm bảo tính đại trà, toàn diện, trực tiếp các nội dung và đối tượng, nhằm:

          - Đối với giáo viên, thông qua việc kiểm tra theo kế hoạch hoặc kiểm tra thường xuyên, nhà trường đánh giá được thực trạng năng lực của mỗi cá nhân từ đó tư vấn, thúc đẩy, giúp đỡ đội ngũ từng bước hoàn thiện năng lực sư phạm góp phần nâng cao chất lượng giáo dục.

          - Đối với các tổ chức, bộ phận trong nhà trường, thông qua việc kiểm tra các nội dung, đối chiếu với các quy định để Hiệu trưởng đánh giá mức độ thực hiện nhiệm vụ; từ đó điều chỉnh kế hoạch, tư vấn, thúc đẩy các cá nhân, tập thể; hiệu trưởng tự kiểm tra và tự điều chỉnh quá trình công tác…góp phần thực hiện các nhiệm vụ, hoàn thành mục tiêu, nhiệm vụ được giao của nhà trường.

2. Yêu cầu:

          Công tác KTNB phải được thực hiện trên nguyên tắc: Thủ trưởng vừa là chủ thể kiểm tra (kiểm tra cấp dưới theo chức năng nhiệm vụ quản lý nhà nước về giáo dục, tự kiểm tra) vừa là đối tượng kiểm tra (công khai hoá các hoạt động, các thông tin quản lý nhà trường để Ban KTNB kiểm tra).

          Công tác KTNBTH phải đảm bảo tính công bằng, khách quan, chính xác, toàn diện nhằm thúc đẩy các đối tượng được kiểm tra cần bổ sung những hạn chế, thiếu sót để ngày càng hoàn thiện hơn.

II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:
1. Số lượng học sinh:
	Khối
	Số lớp
	Tổng số HS (em)
	HS Nữ
 
	Ghi chú
Khuyết tật
	 

	1
	3
	75
	42
	3 KT/1
	 

	2
	2
	62
	27
	1KT 
	 

	3
	2
	61
	30
	4KT /1
	 

	4
	2
	68
	27
	1 KT/1
	 

	5
	5
	74
	34
	3KT /1
	 

	Cộng
	12
	340
	160
	12 KT/4
	 


2. Thuận lợi, khó khăn:
* Thuận lợi:
          + Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo của phòng GD- ĐT Quảng Điền về công tác thanh, kiểm tra nội bộ trường học. Đã tập huấn công tác thanh, kiểm tra cho đội ngũ cốt cán. 
          + Các thành viên trong Ban kiểm tra nội bộ của nhà trường đều có năng lực chuyên môn vững vàng, có tinh thần trách nhiệm cao, có bản lĩnh trong việc đánh giá xếp loại GV sau các đợt kiểm tra.

* Khó khăn:
          + Một số GV có phần hạn chế về nhận thức, chưa nắm rõ được về mục đích của việc kiểm tra.

          + Một số thành viên trong ban kiểm tra nội bộ kinh nghiệm KT chưa nhiều nên chưa thực sự góp phần tích cực trong việc nâng cao năng lực chuyên môn cho đội ngũ GV.

III. NHIỆM VỤ CHUNG:

   1. Tăng cường tuyên truyền, quán triệt đến CBGVNV các văn bản qui phạm pháp luật về công tác thanh kiểm tra.Tiếp tục đổi mới hoạt động kiểm tra theo qui định tại Công văn số 2196/SGD &ĐT-TTR ngày 09/10/2014 của giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo Thừa Thiên huế về việc Hướng dẫn công tác kiểm tra tại các cơ sở giáo dục.

   2. Tăng cường kiểm tra các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục; việc sử dụng đồ dùng dạy học trên lớp, hồ sơ sổ sách tổ chuyên môn, cá nhân CBVGNV, kiểm tra tài chính thu chi các loại quĩ trong trường, quĩ hội PHHS.

   3. Đẩy mạnh công tác kiểm tra thực hiện nhiệm vụ dạy và học, kiểm tra việc đánh giá xếp loại HS theo TT30 và các nhiệm vụ được giao của mỗi thành viên trong nhà trường. 
IV. NHIỆM VỤ CỤ THỂ:
           1.Xây dựng ban kiểm tra nội bộ nhà trường:
          Gồm các thành viên có năng lực, có uy tín, có tinh thần trách nhiệm như sau:

	Stt
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ

	1.
	Nguyễn Thị Hai
	Hiệu trưởng
	Trưởng ban

	2.
	Trần Cho
	Phó hiệu trưởng
	Phó trưởng ban

	3.
	Trần Thị Thúy Na
	GV-TPT
	Thư ký

	4.
	Văn Thị Mùi
	Khối trưởng K1
	Uỷ viên

	5.
	Lê Thị Sắt
	Khối trưởng K2,3
	Uỷ viên

	6.
	Nguyễn Hữu Chí
	Khối trưởng K4,5
	Uỷ viên

	7.
	Văn Bá Chi
	Trưởng ban TTND
	Uỷ viên

	8.
	Văn Đức Đính
	Bí thư ĐTNCSHCM
	Uỷ viên

	9.
	Lê Thị Kim Anh
	Thư viện, văn thư
	Uỷ viên

	10.
	Hoàng Thị Hiền
	Kế toán
	Uỷ viên

	11.
	Hồ Thị Thùy Trang
	Thiết bị, thủ quĩ
	Uỷ viên

	12
	Bùi Ngọc Tài
	Y tế trường học
	Uỷ viên


2.Tăng cường tuyên tryền, quán triệt văn bản qui phạm pháp luật:

- Tiếp tục tuyên truyền quán triệt Nghị định số 42, Thông tư số 39, Thông tư số 05 và các văn bản qui phạm pháp luật khác về thanh tra, khiếu nại, tố cáo, phòng chống tham nhũng.

- Tăng cường công tác bồi dưỡng CMNV cho đội ngũ GV.

3. Hoạt động kiểm tra nội bộ trường học;

- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2015-2016 của từng CB GV NV trong trường Tiểu học .

- Kiểm tra toàn diện giáo viên 30% và  100% GV được kiểm tra một mặt hoạt động nào đó.
- Kiểm tra việc thực hiện chế độ chính sách hợp pháp chính đáng cho CBGVNV trong đơn vị.

- Các hoạt động kiểm tra được tiến hành thường xuyên và được công khai dân chủ. 

- Hiệu trưởng phối hợp Công đoàn chỉ đạo hoạt động của ban thanh tra nhân dân theo Nghị định 99/2005/NĐ-CP ngày 28/7/2005 ; và Quyết định số 04/2000/QĐ-BGD&ĐT ngày 01/3/2000 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Qui chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường.

V. NỘI DUNG KIỂM TRA:

 Tất cả các hoạt động giáo dục toàn diện trong nhà trường đều được kiểm tra đánh giá.
   1.Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch của tổ CM, của từng cá nhân; xây dựng qui chế hoạt động của trường, của CĐCS, qui chế chi tiêu nội bộ, qui chế phối hợp...

   2. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao đứng lớp và tham gia các HĐNG.

   - Kiểm tra việc đổi mới SHCM, đổi mới đánh giá nhận xét học sinh theo TT30, đổi mới hoạt động dạy học theo nhóm, phát huy tính tự quản của HS trong học tập và KNS trong giao tiếp theo mô hình VNEN.

   - Kiểm tra việc quản lý nề nếp Đội viên, Sao nhi đồng của anh chị phụ trách lớp và cô TPT đội.

   3. Kiểm tra việc bảo quản, sử dụng, mượn trả đồ dùng dạy học của nhân viên thiết bị và giáo viên lên lớp.

   4. Kiểm tra trách nhiệm quản lý của Hiệu trưởng và vai trò hiệu phó phụ trách chuyên môn.

   5. Kiểm tra giải quyết khiếu nại tố cáo, chống tham nhũng, chống lãng phí.

VI. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN

1. Kiện toàn Ban kiểm tra công tác kiểm tra nội bộ của nhà trường. Phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên trọng ban kiểm tra.
*Ban kiểm tra chuyên môn:

           - Nguyễn Thị Hai                          - Hiệu trưởng
- Trần Cho

                        - PHT- Chủ tịch Công đoàn

- Văn Thị Mùi

              -  Khối trưởng khối 1

- Lê Thị Sắt


              - Khối trưởng khối 2,3

- Nguyễn Hữu Chí                         - Khối trưởng khối 4,5

* Ban kiểm kê tài chính:

- Trần Cho

                      - Chủ tịch Công đoàn

- Văn Bá Chi

            - Phó bí thư chi bộ-Trưởng ban Thanh tra 

- Hồ Thị Chi


            - Ban Thanh tra nhân dân

* Ban kiểm kê thư viện:

- Hồ Trọng Mạnh

       - Khối phó 4,5

- Lê Bá Chung                        - Giáo viên

- Hồ Thị Chi


      - Thanh tra nhân dân

- Lê Thị Ni Na                        - Giáo Viên

- Văn Đức Đính

      - Bí thư chi đoàn

-  Trần Thị Liên                     - Giáo viên

* Ban kiểm kê thiết bị:

- Trần Đình Dững

           - Thanh tra nhân dân

- Phạm Thị Khuyên

 - Khối phó khối 3

- Văn Thị Mùi

           -  Khối trưởng khối 1

- Lê Thị Sắt


           - Khối trưởng khối 2,3

- Nguyễn Hữu Lý
                     - Giáo viên

* Ban kiểm kê tài sản Đội:

- Trần Thị Thúy Na
            - Tổng phụ trách

- Nguyễn Thị Thái                       - Giáo viên

- Hoàng Thị Một 
                      - Khối phó khối 1

  * Ban kiểm kê đồ gỗ, tủ, bàn ghế:

- Nguyễn Hữu Chí                    - Khối trưởng khối 4,5

- Hoàng Ngát

         - Giáo viên

- Hồ viết sơn                              – Bảo vệ

- Lê Đông

                    - Giáo viên

-Văn Bá Chi

                    - Phó bí thư chi bộ-trưởng Ban TTND
2. Xây dựng kế hoạch kiểm tra cụ thể ( Thể hiện trong kế hoạch năm học, kế hoạch kiểm tra nội bộ, kế hoạch của các bộ phận).

3. Phối kết hợp với các tổ chuyên môn, tổ văn phòng và các tổ chức trong nhà trường kiểm tra theo kế hoạch.

4. Hệ thống hồ sơ quản lý về công tác kiểm tra đảm bảo đúng đủ về số lượng, đạt yêu cầu về chất lượng.

5. Thực hiện 03 công khai trong nhà trường theo quy định. Công khai chất lượng giáo dục, công khai các điều kiện về cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học và đội ngũ.

VII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Kiểm tra đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp
- Trình độ tay nghề,  thực hiện quy chế chuyên môn, kết quả giảng dạy.

- Tham gia các hoạt động khác.

(Dự giờ, kiểm tra hồ sơ, đánh giá về kiểm tra đánh gíá về phẩm chất đạo đức lối sống, kiển thức kĩ năng).

2.  Kiểm tra sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn, hồ sơ chuyên môn.
          - Kiểm  tra việc xây dựng kế hoạch và thực hiện kế hoạch của tổ chuyên môn.

          - Kiểm tra việc tổ chức các chuyên đề dạy học của tổ CM.

          - Kiểm tra việc tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên môn.

          - Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn.

3. Kiểm tra hoạt động các phòng chức năng, phòng bộ môn
- Kiểm tra hồ sơ sổ sách các phòng chức năng.

- Kiểm tra việc tổ chức các hoạt động.

4. Kiểm tra việc sử dụng và  bảo quản đồ dùng thiết bị dạy học.
- Kiểm tra hồ sơ sổ sách thư viện - thiết bị và việc sử dụng đồ dùng của giáo viên.

5. Kiểm tra công tác dạy thêm, học thêm.
- Quán triệt các văn bản chỉ đạo về công tác dạy thêm học thêm trong toàn trường. Xử lí những nhiện tượng vi phạm quy định.

- 100% GV kí cam kết không vi phạm dạy thêm, học thêm trong và ngoài nhà trường.

6. Kiểm tra công tác  an toàn vệ sinh thực phẩm, vệ sinh trường lớp.
+ Xây dựng kế hoạch y tế trường học, các kế hoạch thực hiện triển khai phòng chống các dịch bệnh... các văn bản chỉ đạo của các cấp, sổ kiểm tra sức khỏe giáo viên học sinh, theo dõi khám sức khỏe, sổ cấp phát thuốc...

+ Kiểm tra vệ sinh trường lớp, khu nhà vệ sinh của giáo viên, học sinh.

7. Kiểm tra tài chính, tài sản: 

- Định kỳ tổng kiểm kê tài chính tài sản 2 lần/năm vào mộc 31/12 và 30/5.
       Trên đây là kế hoạch kiểm tra nội bộ đội ngũ giáo viên và cơ sở vật chất của trường năm học 2015 -2016. Yêu cầu các bộ phận liên quan chịu trách nhiệm nhắc nhở đôn đốc CBGVNV hoàn thành tốt công tác kiểm tra nội bộ cuả trường Tiểu học Quảng Thái.

Nơi nhận:





            HIỆU TRƯỞNG
- Phòng GD&ĐT









- Lưu VT; PTCM; Tổ CM

- Website trường.


                                                                               NGUYỄN THỊ HAI

